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VISTO: El Informe N° 106-2012-GOB.REG.HVCA /CEPAD/mmch con Proveido
N° 498380-2012/GOB.REG.HVCA/PR, Informe N° 098-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD, Informe N°
242-2010/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, Informe N° 463-2010/ GOB-REG-HVCA/GGR-ORA-ODH, y

demiés documentacién adjunta en ciento cuarenta y tres (143) folios utiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, la investigacién denominada “INCORRECTA APLICACION DE NORMAS
EN LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE CONTROL DE’ ASISTENCIA Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA”; fue
instaurada por medio de la Resolucién Gerencial General Regional N° 866-2011/GOB.REG-HV CA/GGR,de
fecha 27 de diciembre del 2011, con la debida ampliacién por medio de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 238-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2012, notificado personalmente a
los procesados: Edgar Patejas Mora, Emidgio Oswaldo Camposano Daga y Petronila Graciela Reyes Pérez,
conforme consta en la hoja de Notificacién de la Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional, -
cortiente a fojas 27, quienes han cumplido con presentar sus descargos correspondientes, asimismo don
Emidgio O. Camposano Daga, ha solicitado informe oral, consecuentemente, se ha sefialado fecha para la
indicada diligencia del informe oral, el dia lunes 21 de mayo del 2012, 2 horas 3:56 p.m. notificindose mediante
Carta N° 19-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD al procesado, sin embargo el mismo no asistié aduciendo “por
razones estrictamente personales”, conforme se advierte del documento corriente a fojas 141; por ltimo, en
observancia al debido proceso y teniendo en cuenta el principio del derecho a la defensa, se ha sefialado nueva
fecha para el informe oral solicitado por el procesado Emidgio O. Camposano Daga, fijando fecha para el dia
miéreoles 04 de julio del 2012, a horas 3:00 p.m. quedando formalmente notificado el indicadoy de forma
personal, no habiendo concurrido a la diligencia, conforme se advierte del acta de inconcurrencia, corriente a

fojas 143 del expediente, firmado por los Miembros de la CEPAD;

Que, de los antecedentes documentarios se tiene que es pertinente sefialar que enel
presente proceso administrativo, se ha advertido la participacién en los hechos irregulares de las siguientes
- personas: Edgar Parejas Mora, Emidgio Oswaldo Camposano Daga y Petronila Graciela Reyes Pérez, quienes
" fueron los encargados de la elaboracién del Proyecto del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia
del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 080-2010/ GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 01 de marzo del 2010; advirtiéndose del Titulo I1I,
Capitulo I, articulo 12° De la Jornada y Horario de Trabajo, sefiala que “el horatio de trabajo en la Sede
Regional, asi como en las Gerencias Sub Regionales, de enero a diciembre es el siguiente: De lunes a viernes,
entrada 8:00 horas, refrigedo 13:00 horas a 14:30 horas, y salida 17:15 horas”; articulo 13° “el horario de
atenci6n al piblico en el Gobierno Regional de Huancavelica y en las Gerencias Sub Regionales, es de siete
horas diarias, de acuerdo al siguiente detalle: De lunes a viernes de 8:00 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas a
16:30_horas, siendo el Jefe de cada Oficina, responsable de adoptar las medidas necesarias para. su
cumplimiento”;

Que, al respecto, teniendo en consideracion el descargo presentado por el procesado
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EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA,; cordente a fojas 31, en el que aduce: 1. con fecha 27 de octubre .
de 2009, medianté Informe N° 011-2009/ GOB.REG.HVCA/ORA-OPER/E OCDE, remitié a la Oficina de
Desarrollo Humano, el Preyecto de “Reglamento de control de Asistencia 1y permanencia de Personal del Gobierno Regional de
Huancavelica®, y en su parte in fine del mencionado informe se le mmlg’ié.rla a la Directora de Desarrollo Humano, la adopeicn
de las acciones administrativas que considere conveniente para su aprobacion e implementacion.- 2. Luego de haber transcurrido
10 dias  bdbiks, la  Directora de la Oficina de  Desarrolle Humano, mediante Informe N° 461-
2009/ GOB.REG.HV'CA/ORA-ODH, de facha 10 de noviembre del 2009, remite a la Directora Regional de
Administracion, y solicita se disponga a la Oficina Regional de Asesoria Juridica emita el acto resolutivo correspondiente. Esta
witima mediante proveide N° 9304/ GOB.REG.HV'CA/ ORA, deriva a su Asesor -para evaluacion, el 11 de noviembre del
2009.- 3. Con fecha 17 de noviembre 2009, la Direccion Regional de Administracion, mediante memordndum N° 878-
2009/ GOB.REG.HV'CA/ ORA, solicita al Sub Gerente de Desarrollo Institncional, Informdtica y Estadistica, ‘“Revision
del Proyecto” y en su segundo pdrrafo mantfiesta que deberd evaluar el proyecto dentro de un plago no mayor a cinco (05) dias de
rectbido e imputlsar el acto resolutivo para su aprobacién correspondiente, asimismo, informar a esta Oficina sobre los actuados”,
Frente a esta disposicion, el Sub Gerente de Desarrollo Institucional, Informatica y Estadistica, mediante proveido N°
1843/ GOB.REG-HV'CA/ GRPPyAT-SGDIIYE, de fecha 18 de noviembre del 2009, pasaala Sra, Petronila Reyes para
revision e informe.- 4. Con informe N° 052-2009/ GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIBE-pgrp, de fecha 11 de
diciembre de! 2009, la Espec. en Racionaligacion 11, Petronila G. Reyes Péreg, informa al Sub Gerente de Desarrollo
Institucional, Informdtica y Estadistica, sobre el Proyecto de Reglamento, serialando “en tal sentido su Despacho deberd remitir a
la instancia correspondiente para su evaluacién correspondiente y/ 0 aprobacién medsante acto resolutivo, para tal efecto adjunto e/
prayecto del Reglamento corregedo en 24 folios”' El Sub Gerente de Desarrollo Institucional, Informtica y Estadistica, medsante
Proveido N° 2043/ GOB.REG-HV'CA/ GRPPYyAT-SBDIDE, dispone a su Secretaria su remision a ORA.- 5. Medsante
Informe N° 455-2009/ GOB.REG.HV'CA/ GRPPyAT-5 GDIDE, de fecha 28 de diciembre del 2009, el Sub Gerente de
Desarrollo Institucional, Informatica y Estadistica, remite Proyecto de Reglamento a la Oficina Regional de Administracin, ¥
senala: para su evaluacion y/ o aprobacion mediante acto resolitivo” La Oficina Regional de Administracion, mediante proveido
N° 11546/ GOB.RIEG.HI'CA/ORA, de  fecha 28 de diciembre del 2009, pasa a la Oficina de Desarrollo Humano, para
s Bvalwaiidn y Pronunciamiento.- 6. Con Jecha 10 de enero del 2010, con el Informe N° 003-
2010/ GOB.REG.H1/CA/OR.A.0OPER, /a Directora de la Oficina de Desarrollo Humano, remite a la Oficina Regional de
Administracion ¢ indica “.. respecto al proyecto, el mismo que encontrindolo conforme, sugiero se remita a la Direccion Regional
de Asesoria juridica, para su aprobacidn mediante el acto resolutivo respectivo...”. La Direccion Regional de Administraciin,
mediante proveido N° 379/ GOB.REG.HV'CA/ORA, de  fecha 13 de enero del 20710, deriva a Ja ORA l], para proyectar
resolucion, y este a su ves: con proveido N° 121-2010/ GOB.REG.HVCA/ORA 1] de fecha 14 de enero 2010, deriva a la
Sra. G. Miranda para si atencion.- 7. En mérito a lo serialado en el numeral 6, del presente informe, la que finalmente dio la
conformidad, del Proyecto del Reglamento de control de Asistencia J permanencia del Personal del Gobierno Regional de
Fluancavelica, para su aprobacion mediunte acto resolutivo, Jfue la Directora de Desarrollo Humano, ragon por la cual se dictd la
Resolucion Gerencial General Regional N° 080-2010/ GOB.REG.HV' CA/GGR, de Jecha 01 de margo del 2070.
Asimismo hace mencion que habiéndose tomado conocimiento de la aprobacion del Reglamento de control de Asistencia y
Permanencia de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, con la Resolucion Gerencial General Regional N° 080-
2010/ GOB.REG.HVCA/GGR, el suscrito mediante Informe N° 026-2010/ GOB.REG.HVCA/ORA-
ODH/EOCD, de fecha 23 de marzo del 2010, hio llegar la Directora de la Oficina de Desarrollo Humano, un conjunto de
observaciones al Reglamento de Control de Asistencia 1y Permanencia de Personal del Gobierno Regional Huancavelica, ya que e/
proyecto inicial habia variado sustancialmente y recomendado al Director de la Oficina de Desarrollo Humano, que se solicite a la
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instancia correspondiente se DE JE SIN EFECTO la Resolwcion  Gerencial General Regional N° 080- .
2070/GOB.REG.H VCA/GGR, que aprueba el Reglamento de Contro) de Asistencia ) permanencia de Personal del
Gobierno Regional Huancavelica, y se aprusbe o/ Proyecto inicial presentads. Previo al cyal se debe de actualizar afgunos articulos
en mérito a la Resolucion Directoral N° 354-2009/ GOB.REG.H VCA/ORA 2 al TUO del Servicio Civily aprobado
mediante. D.S. N° 007-201 0-PCM, peticion que se SOlicitd teniendo en consideracién gue la Décima Disposicion
Complementaria del Desrety Legislativo N° 1023, Ly q;/e crea la AN.S.C, ente responsable del sistema de Gestin dp
Recursos Humanos, establece gue la_jornada laboral del S, ector Priblico es de ocho (08) horas diarias o cHarenta y ocho

semanales™,

Que, advertido el descargo del procesado, es de sefialar que simple y lanamente se ha
limitado a enumerar el proceso de los documentos emitidos ¥ decretados por los Funcionarios y el personal
directivo del Gobierno Regional, sin haber justificado los motivos que ha considerado las siete (07) horas de
atencién al publico, asi como de siete con cuarenta y cinco (7:45) minutos de jornada de trabajo para los

servidores.- a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; puesto que al
haber establecido en dicho Reglamento, en el Titulo IIT Capitulo 1, “de Ia jornada y horario de trabajo,
Articulos 11°, 12° y 13°, ha sido elaborado en alusién al Decreto Legislativo N° 800 publicado e 03 de enero
de 1996, norma que establecia el horario de atencién y jornada diaria en Ia Administracién Piblica, “Articniy 14-
Establécese el horario corrido en yna sola jornada de trabajo al dia, de siote horas cuarenta y cinco minutos (745 horas) de
duraciin en el curso de Jps meses de enero a diciernbre, bara los servidores de la Adnministracién Priblica, que regird de Junes a
vierses’] norma que fue derogado mediante la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General, en Ias
Disposiciones Complementarias y Finales.- Quinta: Derogacién genérica. “Fisza Ley es de orden priblico Y deroga
" todas Jas disposiciones legales o administrativas, de ignal o inferior rango, que se Jo opongan o contradigan, regulando
Procedimientos administrativos de fndplp &Leneral, aguellos cuya especialidad 1o resulte  Justificada por la materia gue rijan, asi -
como por absorcion aguellas disposiciones que presentan idéntico contenidy gute algin precepto de esta Lgy” porlo que queda
d demostrado, que el Decreto Legislativo N° 800 ha sido derogado en todo su contenido y extensién, conla Ley
~enunciada precedentemente. Y estando 2 lo dispuesto en la Ley 27444, del Procedimiento Administrativo
General, establece en el articulo 138° Régimen de las horas hébiles. El horario de atencién de las entidades para
la realizacién de cualquier actuacién se tige por las siguientes reglas: “1. Son horas habiles las correspondientes
al horario fijado para el funcionamiento de Ia entidad, sn gue en ningin caso la atencion a los nsuariss peda serinferior
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080-2010/GOB.REG-HV CA/GGR, de fecha 01 marzo del 2010, después de haber inducido en errorparala - -
aprobacién del indicado reglamento, la misma que fue materia de modificacién mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 511-2010/ GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 02 de noviembre del 2010; por lo que se
concluye que el indicado procesado no ha justificado fidedignamente los cargos que se le ha imputado en su
contra; por consiguiente es responsable, por haber elaborado el Proyecto de Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, con el horario de atencién a los

normas estatuidas;

Que, en cuanto al Ing. Edgar Parejas Mora, Sub Gerente de Desarrollo Institucional,
Informitica y Estadistica, a quien se le imputa no haber supervisado y controlado al personal de su entorno,
quienes se eacontraban a cargo de Ja elaboracién del Proyecto del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal, inobservando el Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Huancavelica y teniendo en consideracién el descargo presentado por dicho el imputado, corriente a fojas 122,
en el que aduce: “7. Con ficha 10-1 1-2009, la CPC. Norma Caoyllar Enrigues, Directora de la Oficina de Desarrollo
Humano elevé a la Directora Regional de Administracion el I nforme N° 461-2009/ GOB.REG.H VCA/ORA-ODH, en e/
que se remiite ¢l proyecto de Reglamento de Control de Asistencia_y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de
Huancavelica.- 2. Con fecha 17-11-2009 Jn Directora Regional de Administracion remitid 2 la Sub Gerencia de Desarrollp
Institucional el Memordndum N° 878-2009/ GOB.REG.HVCA / ORA, solicitando la Revisivn del Proyecto de Reglamento
de Control de Asistencia J Permanencia del Personal- 3. Con Jecha 18-11-2009, ordené con of proveids N°
1843/ GOB.REG.H VCA/GRPPY AT.S GDIDE; a Ila Liv. Petronila Graciela Reyes Pires, Especialista - en
Racionalizacion I, la revisién ¢ informe del indicado proyecto.- 4. Con Jecha 11-12-2009, la Lic. Petronila Gracisls Reyes
Péreg, Especialista en Racionaligacin II, eleva a mi Despacho el Informe N° 052-2009) GOB.REG.H VVCA/GRPPYAT-
SGDIDE-pgrp, en el que Jfiguran varias observaciones al proyecto de Reglamento de Control de Asistenciz 'y Permanencia del
* Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, 5. Con fecha 28-121 -2009, elevi con Informe NP 455-
2009/ GOB.REG.HVCA/ GRPPYAT-SGDIBE 4 la Oficina Regional de Administracisn el Dproyecto del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, para la subsanacion de observaciones.-
6. Con fecha 13-01-2010 la CPC Norma Ct@!//arEm‘ique{ renitte el Informe N° 003-2010/ GOB.REG-HVCA/ORA-
OPER a la Oficina Regional de Administraciin, dands su conformidad y sugiriends se remita  la Ofcina Regional de Asesoria
|} Juridica para su aprobacion mediante acto resolutive respectivo, el cual con proveidy N° 37 9/GOB.REG.HVCA /ORA d¢
Jecha 13.01.2010 fue remitido directamente a la Qficina Regional de Asesoria Jurtdica para proyectar la resolucion
correspondiente habiéndose transgredido el procedsmiento normal de aprobacion de documentos de este 12po, el cual debia de ser
remitido a la sub Gerencia de Desarrolly institucional para que se gestione su aprobacisn por acto resolutivo de la Gerencia
" General, pudiendo inclusive haberse devuelto 57 se detectaba alguna observacion al proyecto mencionadp con anterioridad .

Que, teniendo en consideracién dicho descargo, es de sefialar que contiene los mismos
argumentos descritos por su co-procesado Camposano Daga, quien se ha limitado a detallar el procedimiento
de los documentos emitidos y dectetados por los Funcionarios y el personal directivo del Gobierno Regional,
sin haber justificado las imputaciones descritas en la instauracién del proceso en su contra, puesto que el
responsable de la elaboracién del Proyecto del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal
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al Manual de Organizacién y Funciones del Gobietno Regional, tenia el deber y obligacién de supervisar y
controlar al personal que se encontraba a cargo de la elaboracién del Proyecto del Reglamento de Control de
Asistencia ¥ Permanencia del Persqnal del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, en consecuencia, los procesados: EDGAR PAREJAS MORA, Ex Sub Gerente

de Desarrollo Institucional, Informética y Estadistica; y, EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA,
Responsable de Ia Elaboracién del Proyecto del “Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de
Personal del GRH; no han justificado plenamente los cargos que se les ha imputado, existiendo responsabilidad
de los implicados, quienes han actuado en contravencién a lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, inciso a)
“Cumplir personaly diligentemente los deberes que tmpone el servicio pitblizo”, d) “Conocer exchanstivamente las labores el cargo
(--)"sy b) “Las demds que e serialen las leyes o ef reglamento™ conducta que constituye falta de caricter disciplinario;
tipificado en el articulo 28° de] mismo cuerpo legal, inciso d) “Negligencia en ¢/ desemperio de sus funciones”; en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el que indica literalmente en sus
articulos: 126° “Tody Funcionario o servidor g la Adwministraciin Prblica, cualguiera  fuera sy condicion, estq sujeto a las
obligaciones determinadas poriaLeyy el presente reglamento ™, 127° “_os Jitncionarios y servidores se conduciri con bonestidad,
respeto al priblico, austeridad, disciplina y eficiencia en ol desemperio de los cargos asignados; (...)" 129° 7 p; Juncionarios y
Servidores deberdn actuar con correccidn y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda (... ) por
consiguiente ameritan ser sancionados adminjstrativamente;

Que, encuantoala implicada PETRONILA GRACIELA REYES PEREZ, a quien
* se le ha atribuido que no examind adecuadamente el horatrio fijado pata el funcionamiento de Ja entidad, de
atencién al pablico o usuarios permitiendo que contindie Unicamente las siete (07) horas, en contravencion alo
establecido por el articulo 138° de Ia Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, norma que
dispone “1. Son horas habiles las correspondientes al horario fijado para el funcionamiento de la entidad, sin
que en ningiin caso la atencién a los usuarios pueda ser inferior 2 ocho horas diarias consecutivas™; y teniendo
2] €0 consideracién el descargo presentado por la procesada, corriente fojas 55, en el que alega que: ‘Iz CPC,
Norma Ceoyllar Enrigueg, Directora de Ia Oftcina de Desarrollo Humano elevé a Iz Directora Regional de Administracion Ing,
Hortencia Valderrama Torre o] Informe N° 461-2009/GOB. REG.HVCA/ORA-ODH, con Jecha 10-11-2009,
remitiends el Proyecto de Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia def Personal del Gobierno Regional de-
Huancavelica, S, egutdamente, con Jecha 17-11-2009 [, Directora Regional de Administracion, derivé a I sub Gerencia de
Desarrollo Institucional e/ Memordndum N° 878 -2009/GOB.REG.HI/CA / ORA, solicitandp I Revisicn del Proyecto de
Reglamento; en 1y que el Sub Gerente, E, dgar Parsjas Mora, medsante proveido N° 1843/ GOB.REG.H V'CA/GRPPY AT
SGDILE, de focha 18-1 1-2009, m1¢ ordena la revision ¢ informe del proyecto de Reglaments, Jormulado por el seqior Oswaldy
Camposano Daga, Asistente Administrativo IT del Area de Normatividad y Capacitaciin de Ja Oficina de Desarrollo Humano
de la Sede Central: consecuentemente, habiendo revisady ¢/ proyecto, la implicada elevs af Despacho del Sub Gerente de Desarrolly
Tnstitncional I Hformitica y Estadistica, mediante | nforme N° 052 -2009/ GOB.REG.HV CA /GRPPYAT-SGDIIYE. berp,
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de fecha 11-12-2009, con lus observaciones al proyecto, porgue no se adecuaba a la estructura de un reglamento (en cuanto a la
numeracion), asi como afounas de las disposiciones establecidas en los articnlp del ' proyecio de reglaments, afectaban a la economia 7y
a los derechos de los trabajadores, los cuales para omitir y/ o modificar previa coordinacion verbal, con la Directora de a Oficina
de Desarrollo Humano,; . '

) Que, de igual manera en su déscargo sefiala que se le ha considerado como Jefe del
Area de Racionalizacién, siendo su cargo real considerado en el CAP y el MOF vigente a la fecha de la emisién
del proyecto del Reglamento materia de controversia, el cargo de Especialista en Racionalizacién 1

Que, asimismo la procesada advierte que ha modificado el proyecto del Reglamento de

control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, porque dicho
proyecto de reglamento propuesto por el Asistente Administrativo I Emidgio O. Camposano Daga, del Area
de Normatividad y Capacitacidn no estaba de acuerdo con el esquema establecido para la formulacién de un
Reglamento, .asi como habia articulos que vulneraban los derechos y la economia de los trabajadores, sin
embargo dichas observaciones fueron remitidas a la Oficina Regional de Administracién para que a través de la
Oficina de Desarrollo Humano realice la evaluacién y pronunciamiento dando su conformidad, sin antes enviar
para su corroboracién al Asistente Administrativo II del Area de Normatividad, quien fue el que formulé el
proyecto del reglamento, sugiriendo a la vez se remita a la Oficina Regional de Asesorfa Juridica para su
aprobacién; asimismo precisa que en el M.O.F. vigente a esa fecha, las funciones de la Directora de Desarrollo
Humano, especificamente la funcién K, sefiala: Coordinar Y conducir la elaboracidn de normas, Pprocedimientos y
reglamentos y otros relacionados con el sistema de personal, asimismo sefiala que ha cumplido a cabalidad con efectnar la
revision en cuanto le corresponde, devolviendo dicho proyecto al Despacho del Sub Gerente de Desarrollo Institucional I nformdticay
Estadistica; mediante Informe N° 052-2009/ GOB.REG.H VVCA/GRPPY.AT-S GDIIYE-pgrp, d fecha 11-12-2009, con
las observaciones al proyecto de Reglamento de Control de Asistencia 'y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de
Huancavelica, asimismo ha deterniinado las observaciones que ameritaba efectuar, por las incongruencias ]/ 0 errores que contaba
dicho proyecto de reglamento; en cuanto al horario de trabajo, en e/ que se encontraba descrito en un primer momento: ‘Salida:
17:15 horas’, error que ha sido inducido por el Responsable gue ha formulado dicho proyecto, el mismo gue mi  persona hice notar
en ¢/ indicado proyecto, resaltado con I APIZ. “Salida: 17:30%, conforme se aprecia en el proyecto (borrador), observacién o
incoherencia el cnal ya no he logrado considerar en mi Informe N° 052-2009/ GOB.REG-HV.A/ GRPPyAT-SGDILE-
gD, por la recargada labor que tenia gue cumiplir, por situaciones de entrega de documentos de fin de aro Y exagencia de miis jefes
superiores, gue en esa gportunidad se aproximaba la culminacion del 'gobierno de turno. Asimismo sefiala que: e/ Informe N°
052-2009/ GOB.REG-HV.A/ GRPPYAT-S GDILE-pgrp, emitido por mi persona, no tiene cardcter decisivo, mas porel
conlrario en la filtima parte del indicado informe be seralado objetivamente advirtiendo gue “su despacho deberd remitir a la
Instancia correspondiente para su evaluaciin correspondiente 9/ 0 aprobacion mediante acto resolutivo. Para tal ¢fecto adjunto el
proyecto del Reglamento " corregido en 24  folios”, en ese orden de ideas la procesada sefiala ques dicho informe tenia gue ser
previarmente evalnads, por cuanto qte mii persona no es la erudita para que pudiera decidir y antorizar a fin de que sea aprobado
mediante acto resolutivo, siends de responsabilidad de mis  jefes inmediatos Superiores, mds por el contrario siendo mi condicidn de
personal subordinada, asi como ha pasado para la revision de la Direccidn de la Oficina de Desarrollo Humano, Direccidn
Regional de Administracién, mas asin por la Direccién de Asesoria Juridica, quien es el ente rector de la parte legal'y técnica para
JSundameniar legalmente este tpo de documentos o normas de valor legal”;
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Que, de lo expuesto en el descargo de la citada procesada se colige que efectivamente se
encuentra resaltado y corregido con lapiz la hora de salida fijada en el proyecto de reglamento, quedando
establecido que la implicada ha cumplido con efectuar las observaciones que corria a su cargo, conforme se
advierte de la prueba documental cordente a fojas 68 del expediente, asi como que el sefior Oswaldo
Camposano Daga, ha sido el responsable directo quien ha elaborado del Proyecto del Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica. Por otro lado, teniendo en
consideracion los argumentos de su-descargo y de acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal del Gobierno
Regional, y estando al Informe Escalafonario N° 015-2012/ GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, cortiente a fojas
137, ha quedado esclarecido que la procesada ha desempefiado el cargo de Especialista en Racionalizacién II,
mas no asi Jefa del Area de Racionalizacién; en consecuencia, dofia Petronila Graciela Reyes Pérez, no ha
incurrido en infraccién; por tanto debe ser absuelta de los cargos imputados en su contra;

Que, por las consideraciones expuestas, para la imposicién de las sanciones
correspondientes sobre los hechos objetivamente demostrados se debe tener en cuenta la observancia del
Principio de Razonabilidad, que es garantia del debido procedimiento, que se considera en la determinacién de
la sancién, bajo los elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente del inciso 1.4 del
articulo IV (principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
que sefiala: “Principio de razonabilidad; las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restticciones a los administrados,
deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los
medios a emplear y los fines piblicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para
Ia satisfaccion de su cometido”; mientras que en materia sancionatoria se prevé en el inciso 3) del Articulo 230°
del mismo cuerpo legal el Principio de “Razonabilidad.-Las autoridades deben prever que la comisién de la
conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumirla
sancién”; asi como que la determinacién de la sancidén se considere criterios como la existencia o no de
intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comisién de la infraccidn y la repeticién en la
comisién de infraccién. Este principio reporta una garantia de proteccién de la arbitrariedad en el hecho de que
se orente evitar el exceso de punicién, atendiendo al derecho constitucional a la igualdad, en la medida que
esta implica la posibilidad de ser tratados de forma igual ante situaciones similares y la necesidad distinta ante’
 circunstancias agravantes o atenuantes;

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que no ha existido este
elemento, en relacién a los hechos se hallado omisiones y negligencias de corte procedimental sin
intencionalidad. En relacién al agravio causado, cabe indicar que los hechos no han causado perjuicio
" econbémico en absoluto ante la administracién del Sector Pablico; consecuentemente la aplicacién de las
acciones por la responsabilidad advertidas se hacen con estricta observancia a lo dispuesto en el articulo 150 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el que considera falta disciplinaria a toda accién y omisién, voluntaria o no
que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad sobre los deberes de los servidores y
funcionarios (...); en este caso se ha observado rigurosamente el Decreto Legislativo N° 276, en su Articulo
27°, que establece que “(...) los grados de sancién corresponden a la magnitud de las faltas, segtin su menor o
mayor gravedad; por tanto deberan ser sancionados por la gravedad de la falta en que han incurrido, conforme
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al cargo asumido, debiendo contemplarse en cada caso, no sélo la naturaleza de la infraccidn, sino también los
antecedentes del servidor, de tal manera que conforme es de advertirse el informe Escalafonario, emitido por el

Area de Escalafén, no cuentan con sanciones omisivas, por consiguiente, se debe tener en cuenta al momento
de emitirse la Resolucién final en el presente proceso disciplinario;

Que, consecuentemente Estando al anélisis efectuado por la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinatios, y de acuerdo a las imputaciones descritas en la resolucién de
instauracién del presente proceso, notificados 2 cada uno de los implicados se ha llegado a la conclusién que,
los funcionarios y personal implicados en el presente proceso, han actuado con una magnitud de menor
gravedad, negligencia en el ejercicio de sus funciones, quienes incurrieron en la comisién de faltas, bajo
circunstancias objetivas y subjetivas a considerarse en su justa medida. Del mismo modo para la imposicién de
medidas disciplinarias se esta teniendo en cuenta que las decisiones tomadas pese 2 la trasgresién de las normas
devienen de un tema social de sensibilidad, lo cual no enerva la responsabilidad hallada, del funcionario y
personal implicado que incurrieron en negligencia. Puesto que alguno de los procesados que han presentado los
descargos, no han justificado fidedigna y objetivamente las imputaciones descritas, concretindose simplemente
a aducir que “ban cumplido”, sin que realmente hayan aplicado las normas legales conforme corresponda; por lo
que no atenia sus responsabilidades, lo cual deviene en negligencia en el desempefio de funciones,
observandose ctiterios, asi como el petjuicio causado a la institucién del Gobierno Regional; sin embargo, es de
deducir que no ha causado perjuicio econémico alguno al presupuesto del Gobierno Regional de Huancavelica,
habiendo considerado el horario de atencién al publico, con una norma legal derogada, quedando modificado
el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica,
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 511-2010/GOB.RE-HVCA/ GGR, de fecha 02 de
noviembre del 2010; en consecuencia, los implicados: Emidgio Oswaldo Camposano Daga y Edgar Parejas
Mora, han incurrido en falta leve de caricter disciplinario, por lo que deben ser sancionados de acuerdo 2 la
magnitud de falta infringida;

Que, en cuanto a la procesada Petronila Graciela Reyes Pérez, ha cumplido con
absolver los cargos vertidos en su contra, sobre el horario de salida del personal del Gobierno Regional,
considerado en dicho reglamento, lo cual ha quedado debidamente justificado, por lo que no ha incurrido en;
infraccién alguna, debiéndosele absolver de las imputaciones descritas en su contra; J

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; VA

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General;

; En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos _
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.

HVCA/PR;
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de AMONESTACION a:

o EDGAR PAREJAS MORA, ex Sub Gerente de Desarrollo Institucional, Informatica y Estadistica del
Gobierno Regional de Huancavelica.

¢ EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, en su condicién de ex Responsable de la
Elaboracién del Proyecto del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal del
Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 2°.- ABSOLVER de los cargos imputados mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 866-2011/ GOB.REG-HVCA /GGR, de fecha 27 de diciembre de]l 2011 a dofia
PETRONILA GRACIELA REYES PEREZ, Especialista en Racionalizacién II, de la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional, Informatica y Estadistica; consecuentemente, ARCHIVESE definitivamente todos
los actuados administrativos en lo que le corresponde, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Desarrollo Humano, el cumplimiento
de la presente Resolucidn, una vez sea consentida la misma e inserte en el Legajo Personal de los sancionados,
como demérito.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIFRNO REGIONAL
H AVELI

Miguel/Angel Garcig/ Ramos
GEREWFE GENERAL REGIONAL




